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APSTIPRINATA
ar Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes

30.12.2025. l[emumu Nr. 51/1-1

APSTIPRINATA
ar VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
10.12.2025. valdes 1émumu Nr. 148/2-2

lekS€jas kontroles sistemas politika

1. Politika lietotie termini un saisinajumi
COSO - Sponsoréto organizaciju Komiteja (The Committee of Sponsoring
Organizations).
IKS - iek$gjas kontroles sisteéma.
IKT — informacijas un komunikacijas tehnologijas.
LSM - valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Latvijas Sabiedriskais medijs”, kas
nodro$ina Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas Iidzeklu un to parvaldibas likuma noteikto
sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu vispargjo strat€gisko meérki, darbibas
pamatprincipus un sabiedrisko pastitijumu.
SEPLP — Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padome, kas ir LSM valsts

kapitala dalu turétaja un augstaka lemejinstiticija, kura pilda ari padomes funkcijas.

2. Politikas mérkis un visparigie jautajumi

IKS ir LSM parvaldibas, t.sk. risku vadibas sastavdala, kas nodrosina LSM mérku
sasniegSanu, informacijas ticamibu un darbibas atbilstibu tiesibu aktiem.

IKS politikas (turpmak — Politika) mérkis ir noteikt LSM IKS principus, struktiiru un
atbildibu, lai nodroSinatu LSM:
2.2.1.stratégisko mérku un uzdevumu sasniegsanu;
2.2.2.efektivu un ilgtsp&jigu darbibu sabiedribas interes€s, redakcionalo neatkaribu un

uzticamas informacijas apriti;

2.2.3.darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, ka ari SEPLP un NEPLP prasibam;
2.2.4.finansu darbibu un informacijas precizitati un uzticamibu,
2.2.5.reputacijas aizsardzibu;
2.2.6.sabiedribas uztic€Sanos un caurspidigu resursu izmantosanu.

Politika ir saistosa visiem LSM darbiniekiem un valdei.

3. IKS pamatprasibas



3.1. Efektiva, lietderiga un ekonomiska LSM darbiba atbilstosi ta darbibas jomai, izvirzitajiem
merkiem, darbibas pamatprincipiem, uzdevumiem un pieejamajiem resursiem.

3.2. LSM darbiba sabiedribas interesé€s, nodrosinot labu parvaldibu.

3.3. LSM darbiba atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kompetencei.

3.4. lesp€jamo korupcijas un interesu konflikta izveidoSanas risku novérsana.

3.5. Mantas un finanSu lidzeklu izSkérdeSanas, neefektivas un nelietderigas izmantoSanas
novérsana.

3.6. Pielauto kludu savlaiciga identificéSana un novérSana, ka arT nepiecieSamo uzlabojumu
veikSana.

3.7. Savlaicigas, ticamas finansu vai vadibas informacijas iegtiSana, ka arT aizsardziba pret

informacijas neatlautu izpausanu.

4. IKS elementi (COSO ietvars)
IKS sastav no $adiem savstarpgji saistitiem elementiem:
4.1. Ieksejas kontroles vide:
4.1.1.LSM organizatoriska strukttra, kas atbalsta redakcionalo neatkaribu un nodrosina
efektivu parvaldibu,
4.1.2.procesu apraksti, kuros tiek noteiktas procesu kontroles un atbildigie. Sie apraksti
tiek fikseti registra, kas ir par pamatu IKS darbibas nodros§inasanai;
4.1.3.struktiirvienibu nolikumi un darbinieku amatu apraksti;
4.1.4.&tikas un redakcionalas neatkaribas principi, kas ir obligati visiem darbiniekiem;
4.1.5.LSM redakcionalas neatkaribas parvaldibas ietvars (redakcionalas padomes
uzraudziba, iesp€jama spiediena/ietekmes dokument€Sana, periodiski neatkaribas
pasnovertéjumi);
4.1.6.personala vadibas principi, kas nodrosina kvalificétu un neatkarigu personalu.
4.2. Risku novertgjums:
4.2.1.tiek apzinati ieksgjie un argjie riski atbilstosi Risku parvaldibas politikai un Risku
registram: reputacijas, juridiskie, IT, dro$ibas, finanSu, korupcijas, redakcionalas
neatkaribas ietekméSanas u.c. regulari identificétie riski;
4.2.2.risku noveértjums tiek veikts vismaz reizi gada, ka ari butisku parmainu gadijuma;
4.2.3.butiskakajiem riskiem noteikts to pienemamais risku limenis un tie tiek parvalditi
prioritari saskana ar Risku parvaldibas politiku un Risku registru.
4.3. Kontroles pasakumi:
4.3.1.“Cetru acu princips” bitiskos finanSu, iepirkumu, Iigumu un redakcionalas politikas
léemumos;

4.3.2.1T un finansu uzskaites sistemu validacijas mehanismi;



4.3.3.LSM personas datu aizsardzibas prasibu ieveéroSana, nodroSinot datu apstrades
kontrolu (piekluves tiesibas, zurnalfaili, minimizacija, incidentu parvaldiba)
integréSanu procesos un regularas parbaudes;
4.3.4.atbildibu sadalijums starp redakcionalo un administrativo vadibu;
4.3.5.regularas parskatu procediiras ar mérki uzraudzit resursu izmantosanu,
4.3.6.interesu konflikta novérSanas procediiras un publiskas parskatamibas mehanismi.
4.4. Informacija un sazina:
4.4.1.ieksgjas informacijas (komunikacijas) nodroSinasana darbiniekiem par strat€giju,
gtikas principiem un procediiram;
4.4.2.sabiedribas informétibas un LSM darbibas un resursu izlietojuma caurskatamibas
nodroS$inasana;
4.4.3.noteikta dokumentu aprites un arhivésanas kartiba,
4.4.4.informacijas aizsardzibas nodrosinasana.
4.5. Uzraudziba:
4.5.1.regulari ieks¢jie auditi un neatkarigi arcjie auditi;
4.5.2.1KS efektivitates pasnovertéjums (vismaz reizi gada);
4.5.3.vadibas parskati par risku parvaldibu un IKS uzlaboSanas pasakumiem;
4.5.4.pastavigi satura kvalitates kontroles pasakumi;
4.5.5.1KS pasakumi ir samerigi pret risku un izmaksu ieguvumu, kas tiek veikti, izvairoties

no formalam vai darbibu traucgjosam prasibam.

5. Tris aizsardzibas Iiniju modelis
5.1. Pirma Imija — strukttrvienibu vadiba un darbinieki, kas isteno ikdienas kontroli, ievéro
procediiras un parvalda riskus.
5.2. Otra linija— LSM valdes noteiktas kontroles sist€émas (risku vadiba, atbilstibas
uzraudziba, finansu kontrole, IT drosiba).
5.3. Tresa linija — ieks$€jais audits, kas sniedz neatkarigu parliecibu SEPLP un valdei par

pirmas un otras linijas efektivitati.

6. Atbildibas sadalijums
6.1. IKS uzraudziba notiek atbilsto§i SEPLP Sabiedriska pasiitijuma izstrades, uzskaites un
izpildes uzraudzibas kartibas nolikumam:
6.1.1.LSM valde izveido, uztur un pilnveido IKS, izstrada un Tsteno risku vadibas planus,
integré kontroles ikdienas procesus un iesniedz SEPLP zinojumu SEPLP noteiktaja
termina par risku vadibas pasakumiem iepriek$€ja gada, ka ari par risku vadibas
plana izpildi, risku vadibas politikas istenoSanu un butiskako risku apetites robezu

noteikSanu;



6.1.2.LSM valde, pamatojoties uz SEPLP apstiprinatajiem ieks€ja auditora ieteikumiem
nepilnibu noveérSanai, SEPLP noteiktaja termina iesniedz apstiprinasanai SEPLP
nepilnibu novérSanas planu;

6.1.3.SEPLP veic LSM IKS uzraudzibu, izvértéjot icksejas kontroles un risku parvaldibas
sisttmas dokumentus un parskatus par tas darbibu un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, ka arT apstiprinot biitiskakas politikas, kuras definéti LSM darbibas
principi attieciba uz risku parvaldibu, intereSu konflikta novérSanu, korupcijas
apkaroSanu, korporativo parvaldibu un citiem jautajumiem,;

6.1.4.SEPLP reizi gada apstiprina gadskartéjo iekS€jas kontroles sist€émas efektivitates
vertejumu (balstitu uz SEPLP noteiktaja termina iesniegtu valdes atskaiti, ieksgja
audita zinojumiem un ar&am parliecibas aktivitatém) un nosaka uzlabojumu
prioritates nakamajam gadam;

6.1.5.ieksejais audits (funkcionali paklauts SEPLP) veic neatkarigu un objektivu IKS,
risku vadibas un LSM parvaldibas novertgjumu, sagatavo regularus zinojumus par
IKS efektivitati SEPLP un valdei SEPLP noteiktaja termina un iesniedz
apstiprinasanai SEPLP atskaiti par ieksgja audita plana izpildi ieprieks€ja gada, ka ar1
ieteikumus nepilnibu novérsanai un uz riskiem balstitu iek$€ja audita planu kartejam
gadam;

6.1.6.strukturvientbu vaditaji isteno IKS sava parraudzibas joma, veic risku
identific€Sanu un kontrolu ievieSanu sadarbiba ar risku specialistu;

6.1.7.darbinieki, izpildot amata pienakumus, ievéro noteiktos ick$g€jas kontroles principus,
saistoSos ieks€jos un argjos normativos aktus un pieskirta pilnvarojuma apjomu, ka
ar1 zino tieSajam vaditajam vai atbildigajam procesa vaditajam par parkapumiem un

riskiem, un izsaka priekslikumus IKS nepilnibu novérsanai.

7. Nosléguma jautajumi
7.1. Politika tiek parskatita vismaz reizi divos gados vai p&c nepiecieSamibas, ja mainas
normativo aktu reguléjums, LSM strat€giskie mérki vai butiski riski.
7.2. Politika stajas speka péc apstiprinasanas SEPLP.
7.3. Par Politikas ievéroSanu atbild LSM valde, nodroSinot, ka visi darbinieki ar to tiek

iepazistinati.



