APSTIPRINATS
ar VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs” valdes 29.08.2025. rikojumu Nr. 80/2-3

ATLASES NOLIKUMS

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Sis nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada atklata konkursa tiek izraudzits
VSIA “Latvijas sabiedriskais medijs” Interneta platformas LSM.lv vaditaja amata
kandidats (turpmak — Konkurss), nosakot Konkursa organizéSanas un norises kartibu.

1.2. Konkursa mérkis — nodroS$inat atklatu, godigu un profesionalu kandidata atlasi.

2. KONKURSA KOMISIJAS SASTAVS

2.1. Konkursa komisijas (turpmak — Komisija) sastava tiek ieklauti:
2.1.1. Komisijas vaditaja Ieva Aile, LSM valdes locekle programmu un pakalpojumu
attistibas jautajumos;
Komisijas locekli:
2.1.2. Baiba Ziizena, LSM valdes priekssedétaja;
2.1.3. llze Ogle, LSM valdes locekle personala parvaldibas jautajumos;
2.1.4.  Anita Brauna, LSM galvena redaktore;
2.1.5. Jana Semjonova — LTV Programmu dalas direktore.

2.2. Komisijas sekretariata funkcijas nodroSina Personala dalas personala specialists.

2.3. Komisija savu darbu var veikt un lémumus pienemt, tas darba piedaloties vismaz 3 (trim)
Komisijas locekliem.

2.4. Komisija, ja nepiecieSams, ir tiesiga iesaistit citus LSM darbiniekus un arodbiedribu
parstavjus ar padomdevegja balss tiestbam.

2.5. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj Komisija, balsojot ar vienkarSu balsu
vairakumu.

3. KONKURSA IZSLUDINASANA, KANDIDATU PIETEIKUMU PIENEMSANA

3.1.LSM, izsludinot Konkursu, publicé pazinojumu Latvijas sabiedriskais medijs timekla
vietnésportala www.cv.lv ka arT ievieto sludinajums Nodarbinatibas Valsts agentiiras majaslapa
un Latvijas Radio un Latvijas Televizijas socialajos tiklos.

3.2.Konkursa pieteikumu iesniegSanas termins: 2025. gada 12. augusts - 2025. gada 4.
septembris.

3.3.Pieteikumus Konkursam var iesniegt: piesakoties www.cv.lv portala vai siitot pieteikumu uz
darbs@lsm.lv.

3.4.Kandidatu pieteikumi, kas tiks sanemti péc darba sludinajuma termina beigam, netiks izskatiti.

3.5.Kandidatu tieSajai uzrunasanai tiek piesaistita profesionala personala atlases kompanija
(turpmak — Pakalpojuma sniedzgjs).

3.6.Konkursa organizéSana iesaistitie Komisijas locekli nodroSina, ka atlases procesa iegiita
informacija par sanemtajiem pieteikumiem, amata kandidatiem, kas piedalas konkursa pirmaja


http://www.cv.lv/
mailto:darbs@lsm.lv

un otraja karta, netiek nodota vai izpausta treSajam personam, ka arT netiek veiktas citas
darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu
aizsardzibas joma.

3.7.Komisijas locekli pec iepaziSanas ar amata kandidatu pieteikumiem izvert€ vai nepastav
intereSu konflikts attieciba uz kadu no kandidatiem. Pastavot intereSu konfliktam, komisijas
loceklis informe pargjo Komisiju un attieciga kandidata vertéSana nepiedalas.

3.8.Interesu konflikts §2 Nolikuma izpratné situacija, kura komisijas loceklim japienem lémums,
vai japiedalas l[émuma pienemsana, kas ietekmé vai var ietekmét $1 komisijas locekla, vina
radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

4. PIETEIKUMU PARBAUDE, KANDIDATU VERTESANA

4.1. Intervijas ar pretendentiem notiek klatien€ vai attalinati, izmantojot videokonferences sazinas
formatu. Intervijas laika komisijas locekli uzdod visiem amata kandidatiem vienadus
jautajumus, ieverojot vienlidzigas attieksmes principu. Ja intervijas laika Komisijai rodas
papildus jautajumi amata kandidatam, Komisija ir tiesiga uzdot tos, vai ligt iesniegt papildu
dokumentus, ja ta ir nolémusi Komisija.
4.2. Amata kandidatu veérteéSana notiek vairakas kartas:
4.2.1. Pirmaja atlases karta Personala dalas personala specialists izvert€ kandidatu atbilstibu
izsludinatajam amata prasibam. Komisija iepazistas ar sanemtajiem pieteikumiem un
inform€ personala specialistu, kuri kandidati tiek virziti uz nakamo atlases kartu. Uz otro
konkursa kartu tiek virziti defin€tajam prasibam atbilstosie kandidati.
4.2.1.1.Kandidati, kuri ir izvirziti uz Konkursa otro kartu, prezentacijas veida iesniedz
redzéjumu (turpmak- Redz€jums) sniedzot atbildi uz “Ka saskatat platformas
LSM.lv attistibu tuvakajiem 2-3 gadiem, nodrosinot kvalitativu, sabiedriska labuma
balstitu saturu, kas palielina sasniegtas auditorijas apjomu?”. Prezentacijai
atveletais laiks [idz 15 minttém.

4.2.1.2 Kandidati redz&jumu nosiita sekretariata funkciju pildoSajam personala specialistam
ne velak ka stundu pirms intervijas ar Komisiju.

4.2.2. Otra atlases karta. Komisija uzklausa amata kandidatus dal&ji strukturéta intervija, ka art
uzklausa kandidata sagatavoto Redz€umu. Komisija ir tiesiga uzdot precizgjoSus
jautajumus par kandidata sagatavot Redz&umu, lai spetu novertét kandidatam izvirzitas
kompetences.
4.2.2.1. Komisija veic kandidatu novértéSanu atbilstos$i Komisijas ieprieks saskanotiem

verteSanas kriterijiem, kas ir izstradati atbilsto$i Pielikuma Nr.1. definétajam.
4.2.2.2 Pretendenti, kas otraja karta sanémusi augstako novértéjumu (Iidz 5), tiek virziti uz
atlases treso kartu.
4.2.3.Tresaja atlases karta tiek veikta padzilinata kompetencu intervija. Atsauksmes tiek ievaktas
péc Komisijas pieprasijuma.
4.2.3.1.Padzilinatu kompetencu interviju un, péc Komisijas pieprasijuma, atsauksmju
ievakSanu veic Pakalpojuma sniedzgjs.

4.2.3.2. Pakalpojuma sniedzgjs veic kandidatu padzilinatu kompetencu vértéSanu atbilstosi
Komisijas definétajam kompetencém un atbilstoSi iepirkuma tehniskajai
specifikacijai.

4.2.3.3.Pakalpojuma sniedzg€js sniedz atgriezenisko saiti Komisijai par veértejumu un, ja
Komisija pieprasija, par ievaktajam atsauksmém.

4.2.4 Komisija pienem l@émumu par talako atlases procesa: balso par atbilstosako kandidatu vai
lemj par konkursa beigSanu bez rezultata.

4.2.5.Par uzvargjusu tiek atzits amata kandidats, kurs$ ieguvis visvairak balsu. Ja vairaki kandidati
ir saneémusi vienadu balsu skaitu, izSkiro$a ir Komisijas vaditaja balss.



4.2.6.Amata kandidata neierasanas, nepiedaliSanas kada no Konkursa kartam iepriekS norunata
laika un vieta, uzskatama par amata kandidata kandidattras atsaukumu.

4.2.7. Komisija pienem gala l@mumu, balstoties uz individualo vertgjumu kopsummu un papildu
informaciju par kandidata stiprajam un vajajam pusém, kompetencu novért€jumu un, ja ir
— atsauksmju apkopojumu.

4.2.8. Ja Komisija atlases gaita konstaté amata kandidata/-u neatbilstibu, amata kandidats/-i tiek
izslégts/-1 no talakas dalibas Konkursa jebkura no ta norises posmiem, informéjot par to
amata kandidatu/-us.

4.2.9. Komisijai nav japamato savs lémums.

Pielikuma: Interneta platforma LSM.lv dalas vaditaja amata apraksts un kandidatiem izvirzamas
prasibas.



Pielikums
Interneta platformas LSM.lv vaditaja amata konkursa nolikumam

INTERNETA PLATFORMA LSM.LV DALAS VADITAJA AMATA APRAKSTS UN
KANDIDATIEM IZVIRZITAS PRASIBAS

Atbildiba

Par LSM redakcionalas neatkaribas, zurnalistikas izcilibas, augstako
profesijas un kvalitates standartu nodrosinasanu, ka art sabiedriska
labuma mérku sasniegSanu.

Par savu amata pienakumu kvalitativu, savlaicigu un likumigu izpildi.
Par spéka esoso tiesibu aktu ieverosanu.

Par glabasana un lietoSana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku
un ekonomisku izlietoSanu pieskirtaja apjoma un atbilstosi
paredzetajiem mérkiem.

Par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasanu,
aizsargasanu un neizpauSanu, un par minétas informacijas izmantosanu
amata pienakumu veikSanai.

Par riciba esoso fizisko personu datu aizsardzibu un ierobezotas
pieejamibas informacijas uzglabasanu atbilstosi “Informacijas
atklatibas likumam” un “Fizisko personu datu apstrades likumam”.
Par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem
aktiem un sniegtas informacijas patiesumu, kvalitati un objektivitati.
Par savas profesionalas kvalifikacijas regularu paaugstinasanu.

Par lojalitati attieciba pret LSM.

Par LSM &tikas normu, darba kartibas noteikumu, darba aizsardzibas
instrukciju un darba disciplinas normu, lietiskas etiketes un
visparpienemto pieklajibas normu ievéroSanu.

Pienakumi

Stratégiska vadiba un attistiba

Izstradat un istenot portala attistibas strat€giju atbilstosi sabiedriska
medija misijai, vertibam, stratégiskajiem mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Vadit parmainu procesus, pielagojot strukturvienibas darbibu jaunam
mediju patérina tendencém un tehnologiskam iesp&jam.

NodroS$inat vienotu portala attistibu ar kvalitativu, uzticamu un
sabiedriska labuma balstitu saturu latvieSu valoda un sveSvalodas
(sadalas krievu un anglu valodas).

2. Komandas vadiba un sadarbiba

Vadit daudzveidigu redakcijas komandu (zurnalisti, redaktori, tulkotaji,
multimediju satura veidotaji, arStata autori).

Veicinat sadarbibu, nodrosinot efektivu ieks$€jo komunikaciju un kopigu
meérku sasniegSanu.

Attistit darbinieku kompetences, motivaciju un profesionalo izaugsmi.

3. BudZeta planoSana un izpildes uzraudziba

Planot un parvaldit portala darbibas budzetu, nodrosinot ta atbilstibu
noteiktajiem mérkiem un sabiedriska medija finansu principiem.




4.

Uzraudzit budzeta izlietojumu, nodrosina efektivu resursu sadali un
finansu disciplinu.

Sadarboties ar finansu un administrativajam struktiirvienibam,
nodroSinot caurspidigu un atbildigu finanSu parvaldibu.

Auditorijas izaugsmes un lietojamibas parraudziba

Planot un 1stenot pasakumus auditorijas paplasinasanai un portala
lietojamibas uzlabosanai.

Pastavigi analiz&t auditorijas datus, digitalas uzvedibas paradumus un
tendences, pasaules vadoSo mediju pieredzi u.tml., nodrosinot portala
satura un struktiiras uzlabojumus.

Sadarboties ar tehnologiju un digitalo risinajumu specialistiem, lai
attistitu portala funkcionalitati, dizainu un lietotaja pieredzi.

Veicinat tehnologiskus risinajumus, kas atbalsta personalizaciju,
pieejamibu un ilgtsp&ju.

Nodrosinat pieklustamibas prasibas un portala darbibu, atbilstosi
normativo aktu regulgjumam.

Sadarbiba ar iekS€jiem un aréjiem partneriem

Stradat cieSa sadarbiba ar citam sabiedriska medija struktiirvienibam
(TV, radio, socialie tikli, tehnologiju komanda).

Uzturét kontaktus ar argjiem sadarbibas partneriem, tostarp
starptautiskiem medijiem, treSo pusu platformam, nozares
organizacijam u.tml.

Kandidatiem
1Zvirzitas
prasibas

Augstaka izglitiba (veélams komunikacija, zurnalistika, mediju vadiba
vai radnieciga joma).

Vismaz 3 gadu pieredze medija satura strukttirvienibas vai redakcijas
vadiba (pieredze digitalajos medijos tiks uzskatita par priekSrocibu).
Zinasanas par sabiedriska medija misiju, vérttbam un redakcionalo
neatkaribu.

Izpratne par digitalo mediju tendenc€m un auditoriju paradumiem.
LatvieSu valodas prasme C1 Itmen1 (obligati),vismaz vienas
svesvalodas prasmes B2/C limeni (vélams anglu un/vai krievu
Pieredze parmainu vadiba, komandu restrukturizacija, inovaciju
ievieSana tiks uzskatita par prieksrocibu.

Kompetences un personibas iezimes:

e Stratégiska domasana un redz&jums par digitala medija attistibu.

e Lideribas prasmes — sp€ja vadit, iedvesmot un saliedét
starpdisciplinaru komandu.

e Komunikacijas un sadarbibas prasmes, tostarp starpkulttru vide.

e Datu un auditorijas analizes izpratne — sp&ja izmantot datus satura
un stratégijas vadisanai.

e Augsta €tiska atbildiba, sp€ja saglabat redakcionalu neatkaribu.

e FElastiba un [émumu pienemsanas sp&ja parmainu laika.




